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Eticky hodnotovy kdédex, ku ktorému sa hlasia zamestnanci aj dobrovolnici ob¢ianskeho
zdruzenia V.LA.C. — Indtitit pre podporu arozvoj mladeze, vychadza z krestanskej
hodnotovej orientdcie vduchu evanjelia, z Ucty areSpektu kZivotu svojmu aj k Zivotu
druhych od pocatia aZ po okamih smrti. Cielom tohto etického kédexu je prispievat’ ku
skulturiovaniu prostredia naSej organizicie predovietkym voblasti etiky konania
a Citatel'nosti a poctivosti Umyslov. Vychadza zneho naSe spravanie avztahy knasim
cielovym skupinam, k sebe navzajom aj k Zivotnému prostrediu.

OBECNE ETICKE ZASADY

= Ctime jedine¢nost’ kazdého Cloveka bez ohl'adu na jeho pévod, etnickd arasovu
prisluSnost’, ekonomicku situaciu, ndboZenské a politické presvedéenie a bez ohl'adu
na to, ako sa podiel'a na Zivote celej spolo¢nosti.

= Jedname s vedomim, Ze naSe spravanie je vzorom pre Ucastnikov nasich aktivit.

= Na zdklade naSich vedomosti, zru¢nosti a skusenosti pomahame jednotlivcom aj
skupinam v ich rozvoji a v rieSeni konfliktnych situacii.

= Knadmu povolaniu pristupujeme ako k poslaniu a kazdu pracu vykondvame s laskou
k Bohu a k tym, ktorym je nasa sluzba uréena.

= Prispievame k naplfianiu vizie nasho zdruZenia vo vietkych aktivitdch a &innostiach,
ktoré realizujeme.

ETICKE ZASADY VO VZTAHU KUCASTNIKOM NASICH AKTIVIT (NASIM CIECOVYM
SKUPINAM)

= Vedieme naSich Ucastnikov k zodpovednosti za vlastny Zivot, k spoluzodpovednosti za
zZivoty druhych, a k zodpovednému pineniu povinnosti primeranych ich veku.

= K naSim ucastnikom pristupujeme Ustretovo a s priatel'skym prijatim.

= VnaSom spravani sme transparentni apre ulastnikov zrozumitelni. Jasnym
a prijatel'nym spésobom vymedzujeme naSe ocakavania vo vzt'ahu k nim, hranice
a pravidla spravania a d6sledky, ktoré plynu z ich prekracovani.

= Vedieme Ucastnikov k reSpektovaniu dostojnosti kazdého ¢loveka a krest'anskej viery.

= Nepouzivame, vzhladom k neplnoletym G&astnikom, dobiedzavy, zneuZivajuci,
sexualne provokujuci, ponizujuci alebo kultirne nevhodny jazyk &i spravanie.
Nepozyvame si neplnoletych ucastnikov domov, nezostdvame snimi sami bez
sprievodu, okrem situacii, keby by bol v bezprostrednom nebezpedenstve ujmy alebo
fyzického ohrozenia. Nepouzivame fyzické tresty. Pri podozreni na zneuzitie alebo
obvinenie zo zneuzitia neplnoletého, ohlasime pripad vsalade s predpisanym
postupom.

= Zachovavame mi¢anlivost’ o skutocnostiach, ktoré sme sa dozvedeli avzt'ahuju sa
k naSim ucastnikom, s vynimkou konzultdcii a porad v ramci nasej organizacie. V inych
pripadoch nas tejto povinnosti méZe zbavit’ iba tcastnik alebo jeho zakonny zastupca
pisomnym prehlasenim. Sucasne sme si vedomi povinnosti a oznamit zavazné
skutoc¢nosti, tykajlce sa naSich Gc¢astnikov.

= NerieSime pred Gc¢astnikmi ani s nimi interné zaleZitosti nasho zdruZenia.

ETICKE ZASADY VO VZTAHU K VEDENi ORGANIZACIE
= Zodpovedne plnime povinnosti vyplyvajlce zo zédvazkov naSej pracovnej pozicie.
Rozhodnutie vedenia organizacie prijimame s reSpektom a lojalitou.
* Predseda zdruZenia vytvara také podmienky, ktoré umoziuju ¢lenom pracovného
timu zavazky prijat’ a uplatriovat’ ich v sulade s tymto kédexom.



= UdrZiavame a podporujeme atmosféru spoluprace.
® Zavdzujeme sa nezamlcovat’ sexudlne obt'azovanie a protizékonné spravanie.

ETICKE ZASADY KOLEGIALITY

ReSpektujeme vedomosti a sklsenosti kolegov a dalsich odbornych pracovnikov
a spolupracujeme s nimi.

ReSpektujeme rozdiely v ndzoroch a praktickej ¢innosti kolegov a dalSich odbornikov.
Pripomienky k nim vyjadrujeme vhodnym spdsobom, za¢iname priamym rozhovorom
s nimi, a dalej pripadne priamym nadriadenym pracovnikom.

Uprednostniujeme timovu spolupracu pred separaciou a individualistickym pojatim
nasej sluzby.

Prispievame k dobrej pracovnej atmosfére a nasu pracu vidime v SirSom kontexte
spolo¢ného diela.

ETICKE ZASADY ODBORNOSTI A PROFESIONALITY

Dbame na zvySovanie, pripadne udrZiavanie, dobrého mena a dobrej povesti nasho
zdruZenia, a to aj mimo pracovnu dobu.

Pracujeme na zvySovani odbornej Urovne, profesionality svojej prace a vlastného
celozivotného vzdelavania a rozvoja.

Neprekracujeme hranice vlastnych zodpovednosti, uvedomujeme si a reSpektujeme
vlastné limity a v pripade potreby poZiadame o pomoc.

Pri svojej praci zohl'adiiujeme schopnosti a mozZnosti U¢astnikov.

VyuZivame rozne sposoby pre ziskanie spatnej vazby.

Snazime sa oto, aby vo vzt'ahu medzi naSim zdruZenim ainymi organizaciami,
poskytujucimi podobné sluzby, neprevladala rivalita a nekonstruktivna konkurencia.
Budujeme zdravé vzt'ahy s ucastnikmi bez toho, aby sme ich viazali na svoju osobu.

Za hrubé porusenie tohto kédexu sa povazuje okrem iného:

Sirenie ohovarania.

Umyselné zadrziavanie podstatnych informacii.

Sirenie dezinformacii.

Vyndasanie internych informacii.

VyhraZanie a ponizovanie.

Nadavky.

Vysmech.

Agresivita a nedostojné zaobchadzanie zo strany nadriadenych.



Potvrdzujem, Ze som sa zoznamil/a s etickym kdédexom V.I.A.C. - Intit(t pre podporu a rozvoj
mladeZe a svoj sthlas s jeho obsahom potvrdzujem svojim podpisom.
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